Médiateur-Arbitre/ Juriste/Manager RH

15 années d’expérience professionnelle

Hermine Martina Herricka YAMADJAKO

Hermine YAMADJAKO est titulaire d'un Master 2 en Droit des
Affaires option « Droit et Fiscalité des Entreprises » a I'Université
d’AUVERGNE-Clermont Ferrand 1 et d'un Master 2 européen en
Management des Ressources Humaines a I'Ecole des Sciences et
Techniques Commerciales a Marseille (ESTC-Marseille). Elle a a
son actif un séjour linguistique d'immersion a la langue Anglaise
passé a Philadelphie aux Etats Unis notamment a Temple
University. En tant que Gérante du Cabinet EMANATION
CONSULTING, elle a déja mis a profit son expertise dans
diverses missions juridiques et en Ressources Humaines pour
de plusieurs entreprises et particuliers. Elle est nommée depuis
2022 Juge consulaire et siege a cet effet dans les compositions
du tribunal de Commerce de Cotonou. Les principaux domaines
de compétences de Hermine sont : Juriste en droit Privé option
Droit des affaires ; Management des Ressources Humaines
(MRH) ; Management Général ; Gestion de projet.

piplome(s

Master 2 Européen : Management des o Juriste d’affaires: Conseils, assistance, aide a la
Ressources Humaines, 2011 - 2012 gestion juridique de différends, veille juridique,
Ecole des Sciences et Techniques accompagnement dans la rédaction et la
Commerciales (ESTC) - Marseille, France conclusion d’actes juridiques.

Master 2 : Droit des Affaires option * Manager des Ressources Humaines: Maitrise des
Droit et Fiscalité de I'entreprise, 2008 - procédures de recrutement, Ciblage de talents et
2009 débauchage légal, Gestion de la paie, Gestion
Université d'Auvergne - Clermont- administrative du personnel, élaboration plan de

Ferrand, France

Pays d’expérience

Bénin, Togo, RDC, France,
Philadelphie (USA)

Langues

* Frangais : Langue maternelle
* Anglais : Intermédiaire

formation, Ingénierie de formation, Coordination et
gestion logistique des formations, diverses études.

e Arbitre Meédiateure certifiée : Conseil en
médiation,rédaction de clause de
meédiation,assistance dans les procédures de
médiation, rédaction d’accord de

médiation,sensibilisation aux Modes alternatives de
reglement des litiges.



